
Team,	Team,	Team!

Hallo	{{	contact.VORNAME	|	default	:	"Minkorrekt!-Hörer:in"	}},
	
die	Premiere	von	"10	Jahre	Minkorrekt!"	in	unserem	zweiten	Zuhause	–
in	der	Schwarzkaue	in	Herten	–	liegt	hinter	uns.	Und	obwohl	wir
schon	so	einige	Shows	gespielt	haben,	fängt	man	im	Lampenfieber-
Level	doch	noch	mal	von	vorne	an,	wenn	man	eine	neue	Show	spielt!
Doch	Lampenfieber	ist	am	Ende	auch	nur	ein	Zeichen	dafür,	dass
einem	etwas	wichtig	ist,	oder?	
	
Und	diese	Show	ist	uns	wichtig.	Und	anderen	auch,	wie	wir	mal
wieder	feststellen	durften!	Wie	wirkte	sich	das	aus?	Freunde	und
Freundinnen	von	uns	haben	uns	vor,	während	und	nach	der
Show	ordentlich	unter	die	Arme	gegriffen!	Sei	es	beim	Verteilen
von	Goodies,	beim	Bühnenaufbau	oder	bei	der	Betreuung	des	DKMS-
Standes,	bei	dem	wir	sage	und	schreibe	60	Registrierungen
hatten!	Ohne	diese	Unterstützung	wäre	vieles	gar	nicht	erst	möglich.
Und	das	lässt	nur	eine	Quintessenz	zu:	
	
Ein	gutes	Team	ist	Gold	wert!

Das	erwartet	euch	im	heutigen	Newsletter:	
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Seid	in	einem	guten	Team!

Teamwork	fing	bei	uns	aber	nicht	erst	bei	Minkorrekt	an	und	wie	es
der	Zufall	so	will,	existieren	nicht	nur	wir	seit	einer	Dekade,
sondern	auch	der	Ort,	an	dem	Minkorrekt	irgendwie	geboren
wurde	und	der	uns	dementsprechend	viel	bedeutet:	
	
Also	durfte	Nicolas	neulich	bei	der	10-Jahres-Feier	des	Instituts
sprechen.	Das	Institut,	in	dem	die	ersten	Minkorrekt-Folgen
aufgenommen	wurden.	Das	Institut,	in	dem	Reini	die
experimentellen	Arbeiten	zu	seiner	Doktorarbeit	gemacht	hat.
Das	Institut,	in	dem	Nicolas	heute	noch	seine	Labore	hat.	
	
Das	Institut,	in	dem	auch	fotogewordene	Zeugnisse	von
Professionalität,	Kreativität	und	hochgradiger
wissenschaftlicher	Kompetenz	entstanden	sind:	

Eine	der	ersten	Aufnahmesituationen	in	Nicolas	Büro.



Ihr	merkt:	es	handelt	sich	um	einen	für	uns	sehr	wichtigen	und
geschichtsträchtigen	Ort!	Jedenfalls	durfte	Nicolas	im	Rahmen	der
Institutsfeier	einen	Vortrag	halten	und	er	wollte	sich	an	die	jungen
Wissenschaftler:innen	wenden	und	Tipps	geben,	was	er	in	den	letzten
10	Jahren	über	eine	erfüllte	Karriere	oder	Spaß	im	Job	gelernt	hat.
Im	Detail	hört	ihr	das	in	Folge	269,	aber	einen	Punkt	wollen	wir
hier	noch	mal	besonders	hervorheben:
	
„Seid	in	einem	guten	Team!“
	
Nicolas	hat	es	so	begründet	(und	damit	war	die	Stimmung	bei	der
Jahresfeier	erstmal	im	Keller):	es	ist	nicht	die	Frage	OB	dein	Leben
irgendwann	auch	mal	hart	wird,	sondern	WANN.	
Das	ist	Schicksal,	das	kannst	du	nicht	beeinflussen.	Du	kannst	aber
versuchen,	gut	vorbereitet	zu	sein.	Das	Beste,	was	du	tun	kannst,
ist	in	einem	guten	Team	zu	sein.	
	
Nicolas	hat	das	leider	im	letzten	Jahr	erfahren	müssen,	als	seine
Tochter	krank	wurde.	Aber	zum	Glück	hat	er	mit	seiner	Frau	das
stärkste	Team,	das	er	sich	vorstellen	kann.	Solche	Situationen	will
man	nicht	mit	Partnern	durchstehen	müssen,	mit	denen	man	sich	so
eben	verträgt,	wenn	alles	toll	ist.	Lasst	euch	auf	Partner:innen	ein,	mit
denen	ihr	durch	die	Hölle	gehen	würdet!	Denn	irgendwann	müsst	ihr
das.	Das	Leben	ist	zu	kurz	für	opportunistische	oder	toxische
Beziehungen.	Im	Privaten	wie	im	Beruflichen.
	
Nun	kann	man	sich	natürlich	nicht	immer	aussuchen,	mit	wem	man
sich	vor	allem	im	Arbeitsumfeld	umgibt	–	aber	man	kann	und	sollte
das	Beste	daraus	machen!	Denn	wie	man	anderen	begegnet
hängt	oft	an	einem	selbst.	Oft	sind	es	auch	die
unausgesprochenen	Dinge,	die	in	der	Luft	hängen	und	dazu	führen,
dass	man	anderen	Gedanken	in	den	Kopf	legt,	die	sich	als	reine
Hirngespinste	herausstellen.	
	
Bevor	sich	diese	manifestieren,	lohnt	es	sich	daher	immer,	auch	mal
über	den	eigenen	Schatten	zu	springen	und	aktiv	mit	den	Kolleg:innen
ins	Gespräch	zu	gehen!	Und	ja,	manchmal	stimmt	die	Chemie	einfach
nicht.	Aber	auch	dann	kann	man	ein	kollegiales	Verhältnis	und	auch
ein	gutes	Teamwork	haben,	denn	die	Welt	ist	nicht	schwarz	oder	weiß,
sie	hält	ganz	viele	Nuancen	bereit	–	wenn	ihr	es	zulasst.	
	
Denn	es	waren	am	Ende	immer	gute	Teams,	die	uns	in

https://minkorrekt.de/mi269-salzlimo/


unserem	Leben	auf	ein	neues	Niveau	gehoben	haben.	Wir	beide
hätten	unser	Studium	nicht	geschafft	ohne	gute	Lerngruppen!	Keiner
von	uns	beiden	hätte	einen	Podcast	wie	Minkorrekt	machen	können
ohne	den	anderen!	Minkorrekt	ist	eine	unserer	wichtigsten
Teamleistungen.	Wir	könnten	kaum	unterschiedlicher	sein	als
Menschen,	aber	zusammen	lieben	wir	es,	Wissenschaft	zu
kommunizieren.	Und	das	klappt	seit	10	Jahren	ohne	Streit	und	mit	so
viel	Freude.	

Teamwork	pur	bei	unserer	Show	"10	Jahre	Minkorrekt"!	Danke	Patrick	K.	für	das	Foto!

Drei.

"Würdest	du	um	die	Großartigkeit	der	Zahlen	3,	6	und	9	wissen,
hättest	du	den	Schlüssel	zum	Universum.“	(Nikola	Tesla)
	
Nun,	ob	wir	den	Schlüssel	zum	Universum	haben,	bezweifeln	wir,	aber
dass	wir	das	Team	mit	Katrin	im	letzten	Jahr	erweitern
konnten,	war	doch	ein	Glücksfall!	In	Mi231	–
"Werkstattgespräch"	hat	sich	Katrin	auch	ein	mal	vorgestellt,	hört
gerne	rein!		
Sie	passt	einfach	wunderbar	ins	Team	und	gibt	immer	wieder
wichtiges	Feedback	und	Impulse	(„Jungs,	denkt	dran	ein	paar	Fotos	zu
machen	wenn	ihr	am	Wochenende	unterwegs	seid!!“).	

https://minkorrekt.de/mi231-werkstattgespraech/


	
Das	ist	unsere	Sicht:	doch	wie	ist	es	für	eine	dritte	Person,	in	das
Team	Minkorrekt	zu	kommen?	Wir	haben	Katrin	einfach	mal	gefragt:	

Katrin	im	Minkorrekt-Mobil	zwischen	Tour-
Gepäck.	Vermutlich	wird	beizeiten	eine
Gewerkschaft	gegründet.	

"Ich	hatte	anfangs	schon
ziemlichen	Respekt	davor,	in	ein
Team	zu	kommen,	das	seit	10
Jahren	als	Duo	funktioniert,	sich
über	Jahre	gemeinsam	etwas
wundervolles	aufgebaut	und	sich
genau	so	bei	den	Hörerinnen	und
Hörern	etabliert	hat!	Und	ein
bisschen	Respekt	hatte	ich	auch
davor,	als
Geisteswissenschaftlerin	mit
zwei	Physikern	in	ein	Team	zu
kommen	;)	

Aber	diese	Befürchtungen	waren	von	Minute	1	an	wie	weggeblasen:
Nicolas	und	Reinhard	geben	mir	seit	Beginn	das	Gefühl,
dazuzugehören.	Einer	von	vielen	schönen	Momenten	war	auch,	als	die
beiden	bei	der	Show	in	Herten	fragten,	ob	wir	nicht	mal	Teamfotos
machen	wollen.	Das	bedeutet	mir	sehr	viel!	Ich	durfte	sogar	auf	die
Bühne!	:)	
Ehrlich	gesagt,	war	ich	noch	nie	in	so	nem	coolen	Team!	Vor	allem	bin
ich	auch	wahnsinnig	gerührt	davon,	wie	ich	auch	von	der	Community
ins	Herz	geschlossen	werde,	was	ich	via	E-Mail	und	persönlich	bei	den
Shows	immer	wieder	erleben	darf	:)"	

"Betriebsausflug"	zum
Teilchenbeschleuniger	in	Darmstadt	am
11.02.23

Fotoshooting	in	Herten	vor	der	Show:
Danke	Patrick	K.	für	die	Fotos!	

Das	größte	Team?	Das	allergrößte	Team!	

Und	da	fiel	auch	schon	das	Stichwort:	Community.	
	
Minkorrekt	ist	unser	Kind,	das	uns	immer	wieder	stolz	macht.



Insbesondere,	weil	sich	um	Minkorrekt	so	eine	tolle	Community
gebildet	hat!	Als	wir	im	September	beim	„run	for	dreams“	Charity-
Lauf	mitgemacht	haben,	haben	sich	118	Menschen	(!)	gemeldet,	um
mit	uns	auf	die	Laufstrecke	zu	gehen.	Gleichzeitig	wurden	über	33.000
Euro	für	den	guten	Zweck	gespendet,	die	nun	dem	pädiatrischen
Forschungsnetzwerk	zu	Gute	kommen.	
	
Das	macht	uns	schon	stolz,	wenn	da	so	viele	Leute	teilweise	von
fern	anreisen,	um	mit	uns	zu	laufen.	Der	ganze	Lauf	war	durchzogen
von	Menschen	mit	dem	M!	auf	der	Kleidung.	Am	Abend	saßen	wir	bei
einem	mehr	oder	weniger	alkoholfreien	Weizen	zusammen	und
konnten	uns	immer	wieder	nur	erstaunt	und	glücklich	sagen:	„Das	ist
unser	Team!“
	
Ob	es	das	größte	Team	ist?	Keine	Ahnung,	für	uns	aber	in	jedem	Fall.	

Teamwork	und	Wissenschaft	
Wenn	man	bei	Google	die	Wörter	Teamwork	und	Wissenschaft
reinwirft,	landet	man	schnell	beim	Wissenschaftsjahr	2018.	Das	lief
nämlich	unter	dem	Motto	"Arbeitswelten	der	Zukunft".	

https://runfordreams.de/
https://www.paed-forschungsnetzwerk.de/
https://www.wissenschaftsjahr.de/2018/index.html


Teamwork	bei
Robotern?
Schon	2018	wollten
Wissenschaftler:innen	Roboter	so
verknüpfen,	dass	sie	schwierige
Aufgaben	gemeinsam
bewältigen.

Auch	aktuell	arbeitet	man	daran,	Laufroboter	fit	für	zukünftige
Mondmissionen	zu	machen,	etwa	bei	der	Suche	nach	Mineralien	und
Rohstoffen.	Die	Forschenden	bringen	den	Maschinen	Teamwork	bei,
damit	sie	weiterarbeiten	können,	falls	eine	andere	ausfällt!	Mehr
dazu	könnt	ihr	hier	lesen.	
	
Doch	zurück	zum	Menschen.	
	
Prof.	Dr.	Armin	Poggendorf	vom	Institut	für	Teamdynamik	an	der
Hochschule	Fulda	hat	für	das	Wissenschaftsjahr	2018	einen
Expertenbeitrag	beigesteuert
und	die	Frage	gestellt,	wann	ein	Team	motiviert	und	effektiv
zusammenarbeitet.
	
Okay,	der	Beitrag	ist	von	2018	und	die	Corona-Pandemie	hat	die
Arbeitswelt	massiv	verändert.	Dennoch	denken	wir,	dass	die	6
Merkmale,	an	denen	die	Qualität	der	Teamarbeit	gemessen	werden
kann,	zeitlos	sind:	
	

1.	 Arbeitseinsatz	und	Engagement:	Setzen	sich	alle
Teammitglieder	engagiert	für	die	gemeinsame	Aufgabe	ein?	Gibt
es	bestimmte	Arbeitsnormen,	die	von	allen	erfüllt	werden?
	

2.	 Gegenseitige	Unterstützung:	Helfen	und	ergänzen	sich	die
Teammitglieder	nach	Kräften?	Vertreten	sie	sich	gegenseitig?
Haben	sie	eine	Wertschätzung,	die	auf	Gegenseitigkeit	beruht?
	

3.	 Nutzung	aller	Potenziale:	Wollen	und	können	sich	alle
Teammitglieder	ihren	Potenzialen	entsprechend	einbringen?	Oder
bleiben	Fähigkeiten	ungenutzt?
	

4.	 Information	und	Kommunikation:	Werden	alle
Teammitglieder	gut	informiert?	Wird	im	Team	kontinuierlich
kommuniziert	–	informell,	direkt	und	offen?
	

5.	 Aufgabenkoordination:	Werden	die	Aufgaben	und
Teilaufgaben	im	Team	klar	und	zuverlässig	abgestimmt?
	

6.	 Zusammenhalt	(Kohäsion):	Herrscht	im	Team	ein	guter
Zusammenhalt?	Haben	die	Mitglieder	intakte	Beziehungen?
Werden	Konflikte	schnell	bewältigt?	Ist	es	attraktiv,	zum	Team	zu
gehören?	Entwickelt	sich	Teamgeist?

	
Den	gesamten	Beitrag	könnt	ihr	hier	lesen!	

Vor	allem	steht	in	einem	Team	neben	der	Fachlichkeit	die
Menschlichkeit	der	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	im
Vordergrund.	Gesunde,	zufriedene,	motivierte	Mitarbeitende,	die	mit
Freude	und	ohne	Ängste	an	ihre	Arbeit	gehen,	sind	die	beste
Voraussetzung	für	gute	Ergebnisse	und	Wettbewerbsfähigkeit.

https://www.youtube.com/watch?v=Ek-9GkuTpVg
https://www.astronews.com/news/artikel/2023/07/2307-010.shtml
https://www.wissenschaftsjahr.de/2018/klingt-nach-teamwork/aktuelles/aktuellen-meldungen/was-ist-gute-teamarbeit-und-wozu-brauchen-wir-sie/index.html
https://www.wissenschaftsjahr.de/2018/klingt-nach-teamwork/aktuelles/aktuellen-meldungen/was-ist-gute-teamarbeit-und-wozu-brauchen-wir-sie/index.html


	
Was	meint	ihr:	ist	es	realistisch,	dass	alle	6	Merkmale	gleichzeitig
gewährleistet	sind?	Was	sind	eure	Erfahrungen?	Wie	ist	eure	Arbeit	in
eurem	Team?	

"Tschuldigung,	wollen	Sie	mal	meine
Pyramide	anfassen?"

Für	das	richtige	Team-Gefühl	ist	das	Zusammenkommen	einfach
unerlässlich!	Bevor	wir	euch	also	aus	diesem	Newsletter	entlassen,
hier	noch	mal	alle	Live-Termine	für	2023	und	2024!
	
Für	alle	aus	MÜNCHEN	UND	UMGEBUNG:	Morgen	am	04.11.	sind
wir	mit	"10	Jahre	Minkorrekt"	im	Leo17!	Tickets	gibt's	hier	:)	
	
Spoiler:	Nicolas'	Pyramide	könnt	ihr	allerdings	nur	bei	Minkorrekt	2.0
anfassen!

Die	nächsten	Live-
Termine
Minkorrekt	2.0
16.12.23	–	Neu-Isenburg
26.05.24	–	Paderborn
(PaderHalle)
02.06.24	–	Dortmund	(FZW)
	
10	Jahre	Minkorrekt
04.11.23	–	München,	LEO17
21.04.24	–	Stuttgart
(Theaterhaus)
29.06.24	–	Berlin
(Wühlmäuse)
30.06.24	–	Hamburg	(Fabrik)

Bis	zur	nächsten	Ausgabe!
	
Auch	wenn	wir	die	Initiatoren	sind,	diejenigen,	die	den	Podcast
machen,	brauchen	wir	wohl	kaum	erwähnen,	dass	mehr	dazugehört:
Menschen,	die	den	Podcast	hören.	Menschen,	die	Tickets	für
unsere	Shows	kaufen,	Menschen,	die	Aktionen	erst	groß	und

https://tickets.muenchenticket.net/shop?shopid=136&wes=27e11e41136&query_pos=0&query_rows=1000&set_query_pos=0&houseid=5109&performanceid=404031&state=3&nextstate=4
https://ponywurst.com/205-reinhard-remfort-weissglut-und-altes-motoroel/
https://www.eventim.de/event/methodisch-inkorrekt-2-0-die-rockstars-der-wissenschaft-hugenottenhalle-16659168/?affiliate=EYA
https://www.eventim.de/event/methodisch-inkorrekt-2-0-die-rockstars-der-wissenschaft-paderhalle-17818989/?affiliate=PNB
https://www.eventim.de/event/methodisch-inkorrekt-2-0-die-rockstars-der-wissenschaft-fzw-freizeitzentrum-west-17819025/?affiliate=PNB
https://tickets.muenchenticket.net/shop?shopid=136&wes=27e11e41136&query_pos=0&query_rows=1000&set_query_pos=0&houseid=5109&performanceid=404031&state=3&nextstate=4
https://theaterhaus-exklusiv.reservix.de/p/reservix/event/2161233?discounts=Zv3PY9HhTh9Og8BZEbAYxdFY9BRJisSm
https://www.eventim.de/event/17678151/?affiliate=VUG
https://www.eventim.de/eventseries/3507270/?affiliate=VUF


erfolgreich	machen.	Wir	erleben	immer	wieder	aufs	Neue,	dass	es
viele	viele	Zahnräder	sind,	die	eine	Maschine	so	richtig	ans	Laufen
bringen!
	
Wollen	sagen:	Minkorrekt	sind	nicht	nur	zwei.	
	
For	Science!
	
Nicolas,	Reini	und	das	Minkorrekt!-Team.

Foto:	Patrick	K.	 Foto:	Patrick	K.	

Hörer:innen-Zusendungen	
Danke	Lea	für	deine	Zusendung	zum	Thema	"Raus	aus	der
Komfortzone!"	und	für	das	Teilen	deiner	Erfahrung!	

"Hallo	liebes	Minkorrekt	Team!	

Bezugnehmend	zu	eurem	letzten	Newsletter	ein	Beitrag	von	mir,	wo
ich	aber	sowas	von	aus	meiner	Komfort	Zone	getreten	bin	bzw.
gerade	dabei	bin.
Ich	komme	eigentlich	aus	einer	Stadt	im	schönen	NRW,	umringt	von
Großstädten,	aber	nie	selber	in	einer	gelebt.

Zum	ersten	Studium	(Physik)	in	Heidelberg	und	das	zweite	Studium,
dann	etwas	weiter	weg	von	Themenbereich	Physik	in	Mainz	absolviert.
Jetzt,	wo	das	Studium	auch	abgeschlossen	ist,	stand	die	Frage,	was
tue	ich	nun?

Option	1:	im	Raum	Mainz	bleiben,	wo	ich	mich	eingelebt	habe,	eine
schöne	Wohnung	und	tolle	Freunde	habe,	aber	man	kennt	schon	alles,
es	ist	bequem

Option	2:	nach	Berlin	ziehen,	unbekannte	Stadt,	eigentlich	kein
Großstadtkind,	aber	in	Berlin	ist	das	bessere	Jobangebot	und	die
Möglichkeit	auf	Abenteuer	und	sich	neu	erfinden.

Also	Wahl	zwischen	spannenden	Job	und	neuem	Leben	oder	eher	nicht
so	tollem	Job	und	gewohnten	Leben.
Diese	Entscheidung	hat	mich	fast	6	Monate	umgetrieben.	Ich	habe
mehr	als	nur	einmal	oder	zehnmal	meine	Meinung	geändert.	



Dann	kam	der	Tag,	wo	ich	die	Entscheidung	fällen	musste.	Ich	war	so
stolz	auf	mich,	dass	ich	mich	getraut	habe	/	traue	Berlin	zu	wagen.
Mit	all	den	Risiken,	die	die	Stadt	mit	sich	bringt:	Wohnungssuche
(Katastrophe),	Großstadtanonymität	etc.,	aber	auch	die	Möglichkeit
sich	zu	entwickeln	und	zu	wachsen.

Ich	bin	erst	24	und	wenn	ich	auf	mein	vergleichsweise	kurzes	Leben
zurück	blicke	(ohne	damit	sagen	zu	wollen,	dass	ihr	alt	seid	;D)	waren
doch	die	Situationen,	in	denen	ich	mich	ins	Ungewisse	gewagt	habe
und	raus	aus	der	Komfortzone,	die	Situationen,	die	mich	am	meisten
geprägt	haben	und	durch	die	ich	am	meisten	gelernt	habe.	
	
Und	ganz	ehrlich,	es	ist	immer	noch	ein	komisches	Gefühl,	meine
Entscheidung	nach	Berlin	zu	ziehen	durchzuziehen,	all	die	Ängste	die
damit	verbunden	sind.	Aber	ich	weiß	es	ist	nur	temporär	und	geht
vorbei	und	hoffentlich	am	Ende	habe	ich	dadurch	mehr	gewonnen.

Vor	fünf	Jahren	hätte	ich	nie	gedacht,	dass	ich	mal	in	eine	riesige
Stadt	ziehe	oder	eine	Rede	vor	500	Leuten	halten	werde	(auch	noch
eine	Sache,	die	ansteht	und	wo	ich	mich	raus	auf	meiner	Komfort
Zone	wage).

Klar	es	müssen	nicht	immer	die	großen	Sachen	sein,	aber	als	ich
euren	letzten	Newsletter	gelesen	habe,	dachte	ich,	das	möchte	ich
mich	euch	teilen.	Wenn	ich	so	drüber	nachdenke,	so	oft	bin	ich	doch
schon	raus	aus	der	Komfort	Zone	und	es	ist	immer	gut	ausgegangen.
Macht	weiter	so	euren	tollen	Podcast!	Ab	jetzt	höre	ich	euch	aus
Berlin.

LG	Lea

Termine	2023/2024

Nicolas	hält	zusammen	mit	Prof.	Dr.	Axel	Lorke	den	Vortrag	„ENTROPIE,
EMERGENZ,	UNIVERSUM	&	TRANSFORMATIONSPROZESSE“
	
23.11.2023	–	Duisburg,	Lehmbruckmuseum
	
Reini	ist	mit	AAA	auf	Tour!	Zwei	Termine	stehen	noch	an:	
05.03.2024	–	Frankfurt
08.03.2024	–	Berlin

Oktober–November	2023	–	unsere	Freunde	von	Geschichten	aus	der
Geschichte	sind	auf	Tour!	Alle	Termine	findet	ihr	hier!		
	
Januar–Februar	2024	–	wir	erinnern	gerne	an	die	anstehende	Tour	unserer
Freund:innen	von	Hoaxilla!	Hier	sind	alle	Termine!

https://lehmbruckmuseum.de/veranstaltung/vortrag-kwade-november-2023/
https://www.eventim.de/event/alliteration-am-arsch-podcast-bastian-bielendorfer-reinhard-remfort-alliteration-am-arsch-aaa-podcast-batschkapp-17359465/?affiliate=GMD
https://www.eventim.de/event/alliteration-am-arsch-podcast-bastian-bielendorfer-reinhard-remfort-alliteration-am-arsch-aaa-podcast-urania-17359449/?affiliate=GMD
https://www.geschichte.fm/
https://hoaxilla.com/live-2024/


Minkorrekt	2.0!
16.12.23	–	Neu-Isenburg
26.05.24	–	Paderborn	(PaderHalle)
02.06.24	–	Dortmund	(FZW)
	
10	Jahre	Minkorrekt!	
04.11.23	–	München,	LEO17
21.04.24	–	10	Jahre	Minkorrekt	Stuttgart	(Theaterhaus	Stuttgart)
29.06.24	–	10	Jahre	Minkorrekt	Berlin	(Wühlmäuse)
30.06.24	–	10	Jahre	Minkorrekt	Hamburg	(Fabrik)

HINWEIS:	Falls	ihr	keine	Karten	mehr	bekommen	habt	für
ausverkaufte	Shows,	lohnt	es	sich	auf	unserem	Discord-Server	zu
schauen	–	unter	dem	Channel	#live	gibt	es	immer	mal	wieder
Menschen,	die	Karten	zu	vergeben	haben	:)	
	
Du	hast	eine	passende	Veranstaltungsempfehlung,	die	wir	in	den
nächsten	Newslettern	auflisten	sollen?	Dann	schreib	gerne	an
kontaktkraft@minkorrekt.de!

Minkorrekt	UG
Oppauer	Straße	30,	67069,	Ludwigshafen

Du	bekommst	diesen	Newsletter	an	{{contact.EMAIL}},
weil	du	dich	für	den	Minkorrekt!-Newsletter	angemeldet	hast!

Bei	Fragen	rund	um	den	Newsletter,	Input,	Ideen,	Feedback	usw.	schreibt	gerne
an	kontaktkraft@minkorrekt.de!

Abbestellen

https://www.eventim.de/event/methodisch-inkorrekt-2-0-die-rockstars-der-wissenschaft-hugenottenhalle-16659168/?affiliate=EYA
https://www.eventim.de/event/methodisch-inkorrekt-2-0-die-rockstars-der-wissenschaft-paderhalle-17818989/?affiliate=PNB
https://www.eventim.de/event/methodisch-inkorrekt-2-0-die-rockstars-der-wissenschaft-fzw-freizeitzentrum-west-17819025/?affiliate=PNB
https://tickets.muenchenticket.net/shop?shopid=136&wes=27e11e41136&query_pos=0&query_rows=1000&set_query_pos=0&houseid=5109&performanceid=404031&state=3&nextstate=4
https://theaterhaus-exklusiv.reservix.de/p/reservix/event/2161233?discounts=Zv3PY9HhTh9Og8BZEbAYxdFY9BRJisSm
https://www.eventim.de/event/17678151/?affiliate=VUG
https://www.eventim.de/eventseries/3507270/?affiliate=VUF
https://discord.com/invite/PZ3cTUdMNx
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https://www.youtube.com/channel/UCa8qyXCS-FTs0fHD6HJeyiw
https://discord.gg/PZ3cTUdMNx
https://www.instagram.com/methodisch_inkorrekt/?hl=de
https://minkorrekt.podigee.io/feed/mp3
https://t.me/minverschgr
https://www.twitch.tv/minkorrekt?lang=de
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file:///var/www/html/public/%7B%7B%20unsubscribe%20%7D%7D
https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email

